
50,0
Peso: 70,0

2012
META 
2013

Tolerância Valor crítico PESO Mês RESULTADO TAXA  REALIZAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Ind 1: N º de dias de campanhas no mar 48 50 0 55 100%

INDICADORES

Estrutura de Missão para a Extensão da Plataforma Continental

ANO: 2013

Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Território

MISSÃO: Dar continuidade ao processo de extensão da plataforma continental, tendo em vista a respectiva conclusão, nos termos 
previstos na Convenção das Nações Unidas sobre o Direito do Mar, assinada em Montego Bay em 10 de Dezembro de 1982.

Objectivos Estratégicos

DESIGNAÇÃO

Objectivos Operacionais

Eficácia

OE1.   Reforço da fundamentação da proposta portuguesa de extensão da plataforma continental (PEPC), submetida à 
Comissão de Limites da Plataforma Continental das Nações Unidas

O1: Recolha de dados geológicos, geofísicos e hidrográficos do fundo submarino no âmbito do projeto de 
extensão da plataforma continental (PEPC)

OE2. Coordenação e desenvolvimento do sistema de informação da Biodiversidade Marinha ‐ Projeto M@rBis

OE3. Incentivar o ensino, a formação e a literacia associados ao conhecimento do Mar

Ind 1: N.º de dias de campanhas no mar 48 50 0 55 100%

Peso: 30,0

2012
META 
2013

Tolerância Valor crítico PESO Mês RESULTADO TAXA  REALIZAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Ind 2: N.º de dias de campanhas no mar 14 17 0 20 100%

30,0
Peso: 70,0

2012
META 
2013

Tolerância Valor crítico PESO Mês RESULTADO TAXA  REALIZAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Ind 3: Percentagem de dados carregados no 
Inform@r

‐ 85% 0 90% 100%

Peso: 30,0

2012
META 
2013

Tolerância Valor crítico PESO Mês RESULTADO TAXA  REALIZAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Ind 4: Percentagem de dados carregados no 
M@rBis

‐ 85% 0 90% 100%

20,0
Peso: 60,0

2012
META 
2013

Tolerância Valor crítico PESO Mês RESULTADO TAXA  REALIZAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Ind 5: Nº de alunos a utilizar o Kit do Mar 26185 50000 0 60000 100%

Peso: 40,0

2012
META 
2013

Tolerância Valor crítico PESO Mês RESULTADO TAXA  REALIZAÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Ind 6: N.º de trabalhadores envolvidos em 
ações de formação/n.º total de trabalhadores 

Da EMEPC*100

80% 100% 0 100% 100%

O5: Aumentar o nº o número de alunos  a utilizar o Kit do Mar 

INDICADORES

O6: Aumentar o acesso a formação adequada por parte de todos os trabalhadores

INDICADORES

Eficiência
O3: Monitorizar e garantir a  aquisição de dados PEPC

INDICADORES

Qualidade

O4: Monitorizar e garantir a  aquisição de dados M@rbis

INDICADORES

OBJECTIVOS MAIS RELEVANTES

NOTA EXPLICATIVA

INDICADORES

O2: Caracterização e inventariação da biodiversidade marinha no âmbito do projeto  M@rBis

JUSTIFICAÇÃO DE DESVIOS



PLANEADOS REALIZADOS DESVIO

20 20

16 32

12 216

9 0

8 16

7 0

6 0

5 5

289

Qualidade

AVALIAÇÃO FINAL

Eficiência

Assitente operacional

Total

Encarregado operacional

Assistente Técnico  ‐ (inclui técnicos de informática)

Adjuntos

Dirigentes ‐ Direcção Superior

Investigadores, Especialistas e Técnicos Superiores ‐ (inclui especialistas de informática)

Coordenador Técnico ‐ (inclui chefes de secção)

PONTUAÇÃO

Recursos Humanos

DESIGNAÇÃO

Eficácia

Encarregado geral operacional

289

PLANEADOS EXECUTADOS DESVIO

Orçamento de funcionamento             3.266.187,07 € 

Despesas c/Pessoal             1.144.172,68 € 

Aquisições de Bens e Serviços             1.994.932,79 € 

Outras despesas correntes                127.271,00 € 

PIDDAC

Outros valores

TOTAL (OF+PIDDAC+Outros)             3.266.376,47 € 

Ind 1: Relatórios das campanhas a submeter ao Gab SEMar

Ind 2: Relatórios das campanhas a submeter ao Gab SEMar

Ind 3: Relatório Inform@r a submeter ao Gab SEMar

Ind 4: Relatório M@rbis a submeter ao Gab SEMar

Ind 5: Relatório Kit do Mar a submeter ao Gab SEMar

Ind 6: Relatório Formação a submeter ao Gab SEMar

DESIGNAÇÃO

Indicadores _ Fonte de Verificação

Total

Recursos Financeiros

Nota: No planeamento das Unidades Equivalentes de Recursos Humanos (UERH) para 2013 serão considerados 227 dias úteis. Neste cálculo não foram incluídos os feriados que poderão vir a ser 
extintos em 2013, dois dos quais coincidem com dias de semana. A ser aprovada a sua extinção, os dias úteis a considerar no planeamento dos RH passam a 229.




